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POHJOIS-SAVON VIHREIDEN TOIMINTASUUNNITELMA 2010
Vahvistettu syyskokouksessa 21.11.2009

Toiminnan lahtokohta

Pohjois-Savon Vihreéat ottavat kaikessa toiminnassaan huomioon vihreat arvot. Ympéariston ja eldinten
suojeleminen, ilmastonmuutoksen torjuminen, vakivallattomuus, ihmisoikeudet, sosiaalinen
oikeudenmukaisuus sekd ihmisten tasa-arvo ovat keskeisia laht6kohtia. Kestavan kehityksen seka luonnon
ja ihmisen kestokyvyn huomioiminen kaikessa toiminnassa on ensisijaisen tarkeaa.

Yhdistys tekee kannanottoja ja aloitteita, osallistuu yhteiskunnalliseen toimintaan valtakunnallisten ja
kunnallisten vaalien kautta seka toimii yhteistydssa vihreita lahella olevien yhdistysten ja muidenkin tahojen
kanssa. Yhdistys huolehtii siité, etta vihreitd ehdokkaita on mahdollista 4anestda myos seurakuntavaaleissa
sekéa esimerkiksi osuuskauppa PeeAssan edustajistovaaleissa.

Yleista

Vuoden 2010 toiminnan paapaino on huhtikuussa 2011 jarjestettaviin eduskuntavaaleihin
valmistautumisessa. Samalla pidetdan mielessa vuoden 2012 presidentinvaalit ja kunnallisvaalit.
Eduskuntavaaleissa tavoitteena on asettaa 14 vihredn ehdokkaan lista ja saada vahintaan yksi
kansanedustaja. Puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja alkavat valmistella Pohjois-Savon Vihreiden
vaalistrategiaa yhteistydssé hallituksen kanssa heti tammikuussa. Paikallisyhdistyksilta pyydetaan esityksia
eduskuntavaaliehdokkaiden lukumaéarista helmikuun loppuun mennessa, jotta saadaan selville mahdollinen
tarve jarjestaa jasenaanestys ehdokkaiden valitsemiseksi.

Pohjois-Savon Vihreét laatii itselleen piiristrategian yhteistydssa puolueen kanssa. Kannustetaan PoSaVin
jasenyhdistyksten jasenia osallistumaan puolueen tydryhmien tydskentelyyn aktiivisesti seka tiedottamaan
kasiteltavista asioista. Hydédynnetdan vahvasti PoSaVilaisten saamat edustukset puoluehallituksessa ja
valtuuskunnassa.

Pohjois-Savon vihreiden toimijoiden kunnallis- ja aluepoliittista osaamista seka keskinaista verkostoitumista
vahvistetaan jarjestamalld tarvittaessa koulutustilaisuuksia. PoSaVin ja vinredn maakuntavaltuustoryhméan
vuorovaikutusta on syyta vahvistaa edelleen.

Jasenyhdistysten jasenmaara on kasvanut jo useana peréakkaisena vuonna ja kasvu-uralla on pysyttava
tulevaisuudessakin. On pidettava huoli, ettd pysytaan vahintdan valtakunnallisessa kasvutahdissa. Pohjois-
Savon alueella on huomattava jasenmaaran kasvupotentiaali, mitd osoittaa kuntavaalien erinomainen
danimaara. PoSaVin hallitus hahmottaa alkuvuodesta jdsenmaaran kasvustrategian, jolla pyritdan mm.
siihen, ettd kaikissa maakunnan vihreiden jarjestamissa tapahtumissa jaseneksi liittyminen on esilla ja
jasenyhdistyksia palkitaan jotenkin erityisen ripedsta jasenten hankinnasta. Myés erilaisissa maakunnan
alueella tapahtuvissa massatapahtumissa pyritdédn olemaan mahdollisuuksien mukaan nayttavasti mukana.

Vuoden aikana autetaan tarvittaessa uusien paikallisyhdistysten perustamisessa. Kaikkia jasenyhdistyksia
tuetaan huomioiden niiden erilaiset tarpeet.

Viestinta
Yhdistys kayttda sahkdpostilistoja, puhelinta, kokoontumisia ja muita viestimia yhteydenpitoon. Myds

hallituksen esityslistat ja paatosluettelot laitetaan posavi@vihreat.fi -listalle. Medialle jaetaan tiedotteita
tarkeimmista paatoksista.

Nettisivuston kehittdminen on yksi vuoden kehittdmisalueista. Jasenyhdistyksia kannustetaan valitsemaan
keskuudestaan nettivastaava, joka paivittda PoSaVin sivuille muun muassa oman yhdistyksen ajankohtaiset
tapahtumat sek& yhteystiedot. Liséksi yhdistys alkaa hyédyntaa netin kautta toimivia neuvottelu-, kokous- ja
koulutusjarjestelmia.
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Pohjois-Savon Vihreét selvittdd mahdollisuutta julkaista lehted yhdessa Pohjois-Karjalan Vihreiden ja Etela-
Savon Vihreiden kanssa.

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja on Pohjois-Savon Vihreiden tydntekijd, joka vahvistaa yhteydenpitoa liiton, piirin,
paikallisyhdistysten ja jasenten valilla. Toiminnanjohtaja on aivan keskeinen voimavara, ja on tarkeaa, etta
toiminnanjohtajan viikkotyétuntiméaaraa pyritdan kasvattamaan, tdssd nimenomaan yhteistyd Kuopion
Vihreiden kanssa on avainasemassa. Vuoden 2010 toiminnanjohtajan tydssa korostuu eduskuntavaalien
valmistelu seka jasenhankinnan tukeminen, joka parantaa myés yhdistyksen taloudellisia edellytyksia
toimia.

PoSaVin osallistuminen ja koulutus

Pohjois-Savon Vihreét osallistuvat vuosittain jarjestettavaan vihreiden puoluekokoukseen lahettamalla
edustajansa paikalle. Jos puoluekokous jarjestetdan Kuopiossa, yhdistys auttaa Kuopion Vihreita
kokousjarjestelyissa. Itd-Suomen muiden vihreiden kanssa jarjestetdan koulutusta ja toimintaa muun
muassa yhteisen lehden muodossa. Vihreén sivistysliiton opintokeskuksen, muiden yhdistysten ja
toimijoiden kanssa tehdaan yhteistyo6ta.

Jarjestetdan alkuvuodesta 2010 jarjestékoulutusta piirihallitukselle ja jasenyhdistyksille.

Hallitustyoskentely

Hallituksen jasenille maaritelladn vastuualueet kunkin jasenen omien vahvuuksien mukaisesti. Kokouksia
pidetaan tarpeen mukaan ja hyédynnetaan tarvittaessa mahdollisuutta pitda kokous séhkoisesti. Hallitus
pyrkii aiempaa saanndllisemmin julkaisemaan kannanottoja kokoustensa yhteydessa. Hallitus perustaa
asiakohtaisia tyéryhmia tarpeen mukaan.

Talous

Tarkeimmat tulonldhteet Pohjois-Savon Vihreille ovat puolueelta saatu piirin jdsenmaéraén sidottu tuki,
paikallisyhdistysten maksama piirivero, ylikunnallisten luottamustoimien kokouspalkkioista perittava
puoluevero seké erilaiset avustukset. Paikallisyhdistyksia kannustetaan tekemaan aktiivisesti yhteystyéta
jasenhankinnassa.

Kaytetddn mahdollista Itd-Suomen Vihreiden yhteista lehted myds varainhankintakeinona.

Toimisto

Kuopion Vihreiden kanssa yllapidetaén yhteista toimistoa. Neuvotellaan Pohjois-Savon Vihreiden Naisten ja
Kuopion vihreiden nuorten ja opiskelijoiden kanssa, voisivatko kyseiset yhdistykset osallistua
vuokrakustannuksiin ottaen huomioon niiden taloudellinen tilanne.

Tilaisuudet ja tapahtumat

Paikallisyhdistysten ja piirin puheenjohtajan tapaaminen jarjestetdan kevaalla ja syksyllda. Puheenjohtajia
kannustetaan osallistumaan myds puolueen jarjestamille puheenjohtajapaiville huhtikuussa seka Vihreén
Sivistysliiton tammikuussa jarjestamalle Vihred puheenjohtaja -kurssille. Piirin sisaista koulutusta
jarjestetaan ainakin kerran vuodessa. PoSaVi on mahdollisuuksien mukaan mukana tukemassa
paikallisyhdistysten jarjestamia tilaisuuksia ja tapahtumia. Muut tilaisuudet suunnitellaan taloudellisen
tilanteen sallimissa rajoissa. Haetaan avustuksia eri tahoilta, erityisesti ViSiOlta, tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestamiseksi. Rohkaistaan jasenyhdistyksia tekeméaan aktiivista yhteisty6ta jasenhankinnassa. seka
osallistumaan entistd enemman ViSiO:n jarjestéamille kursseille.



